
平成３１年度五霞町農業集落排水事業特別会計予算 

平成３１年度五霞町の農業集落排水事業特別会計予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２０５，７４４千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は「第１表歳入歳出予算」による。

平成３１年３月４日 提出

五霞町長  染 谷 森 雄
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　　　　　　　予　　　算　　　構　　　成　　　比
（単位：千円）

予 算 額 構 成 比 予 算 額 構 成 比

1 分 担 金 及 び 負 担 金 250 0.1 1 農 業 集 落 排 水 事 業 費 104,741 50.9

2 使 用 料 及 び 手 数 料 42,379 20.6 2 公 債 費 100,300 48.8

3 国 庫 支 出 金 8,000 3.9 3 諸 支 出 金 3 0.0

4 財 産 収 入 3 0.0 4 予 備 費 700 0.3

5 繰 入 金 154,111 74.9

6 繰 越 金 1,000 0.5

7 諸 収 入 1 0.0

歳 入 合 計 205,744 100.0 歳 出 合 計 205,744 100.0

款 款

歳　　　　　　　　　　入 歳　　　　　　　　　　出
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1

1

0

給　与　費　明　細　書

１．一般職

（１）総　括 （単位：千円）

合　計 備　　　考
職員手当 計給　料

区分 職員数（人）
給　与　費

本年度 3,918

報　酬
共済費

48

前年度 3,870 2,548 6,418 1,184 7,602

1,251 7,7902,621 6,539

本年度 318 24 0 0 0 154 1,596

区　分 扶養手当 通勤手当 管理職手当 特殊勤務手当 日直手当 時間外勤務手当 期末勤勉手当

73 121 67 188比　較

154 1,535前年度 312 24 0

0 0 0 61比　較 6 0 0職員手当
の内訳

前年度 0 523

本年度 0 529

区　分 住居手当 退職手当負担金

0 0

比　較 0 6

-222-



（３）給料及び職員手当の状況

説　　　　　　　明 備　　　考
給与改定に伴う増減分

区　　分 増 減 額 増減事由別内訳

普通昇給に伴う増加分

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

ア　職員１人当たりの給与

その他の増減分

その他の増減分

給　　料 48

職員手当 73
制度改正に伴う増減分

48 普通昇給、昇格等による増

昇給期間短縮に伴う増加分

区　　　　分

高校卒

180,700大学卒

73 普通昇級等による増

39.0

行　　政　　職

町の制度 国の制度

148,600 148,600

180,700

区　　　　　　　分 行　政　職

平成31年１月１日現在

平均給料月額 （円） 322,500

平均給与月額 （円） 356,180

平均年齢 （歳） 40.0

イ　初　任　給

平成30年１月１日現在

平均給料月額 （円） 316,700

平均給与月額 （円） 351,788

平均年齢 （歳）
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ウ　等級別職員数

区　　分
行　　　政　　　職

等　　 級 職員数（人） 構成比（％）

1 100.0

0.0

100.0

計 1 100.0

７　　　　級

課長行　　政　　職

平成30年１月１日現在

（級別の標準的な職務内容）
区　　　　分

主事補・主事 主任

３　　　級

４　　　級

５　　　級

６　　　級

７　　　級

1 100.0

１　　　級

２　　　級

１　　　　級 ２　　　　級

平成31年１月１日現在

１　　　級

２　　　級

３　　　級

４　　　級

５　　　級

６　　　級

７　　　級

計

1

３　　　　級 ４　　　　級 ５　　　　級 ６　　　　級

副主幹・主査 主幹 主席主幹・主幹 課長・参事
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職員数 （人）

昇給に係る職員数 （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

比率 （％）

職員数 （人）

昇給に係る職員数 （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

比率 （％）

1

５　号　給

６　号　給

７　号　給

６　号　給

（Ｂ）／（Ａ） 100.0

前

年

度

（Ｂ）／（Ａ） 100.0

本

年

度

５　号　給

２　号　給

エ　昇給

７　号　給

区　　　　分 行　　政　　職

（Ａ） 1

（Ｂ） 1

号給数別内訳

０　号　給

１　号　給

２　号　給

３　号　給

４　号　給

（Ａ） 1

（Ｂ） 1

号給数別内訳

０　号　給

１　号　給

３　号　給

４　号　給 1
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オ　期末手当・勤勉手当

加算措置等

4.45

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有2.225

（月分）

2.275

備　　　考
支給率計

2.225

定年前早期退職
（2％～20％加算）

区　　　分

支給率等

支　　給　　率　　（　％　）

国　の　制　度

キ　地域手当

支 給 対 象 職 員 数 （人）

支　給　対　象　地　域

24.586875 33.27075 47.709 47.709

そ　の　他　の

支給期間別支給率
区　　　分

６月（月分）

（支　給　率）　（％）

本　年　度

前　年　度

（月分）

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

国の制度（支給率等）

備　　　考
（月分） （月分）

最　高　限　度

国の制度

2.225

2.125

2.225

有

4.45

有

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
（2％～20％加算）

（月分）

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者

4.40

１２月（月分）
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ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

国の制度との異同 差　異　の　内　容区　　　　　　　　　　　　　分

通 勤 手 当 同

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 同

区　　　　　　　　分 行　　政　　職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率  （％） -

支給対象職員の比率（％）（平成31年1月1日現在） -

代表的な特殊勤務手当の名称

税務手当，保健業務手当，野犬等死体処理作業
手当，社会福祉業務手当，重用土木機械作業手
当
※当分の間，これらの手当は支給しない。

-227-



（単位：千円）

（単位：千円）

水処理センター等包括的維持管
理業務委託

210,000

その他

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの

支出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　　　　　項 限　　　度　　　額

前 年 度 末 ま で
の 支 出 見 込 額

当 該 年 度 以 降
の 支 出 見 込 額

左　　の　　財　　源　　内　　訳
特　　定　　財　　源

一　 般
財　 源期　 間 金　 額 期　 間 金　 額

国　 県
支出金

地方債

平成３１年度～
平成３３年度

210,000 210,000

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末
及び当該年度末における現在高の見込に関する調書

区　　　　　　　　分
前 々 年 度 末
現 在 高

前年度末現在高
見 込 額

当 該 年 度 中 増 減 見 込 額
当 該 年 度 末
現在高見込額

当 該 年 度 中
起 債 見 込 額

当該年度中元金
償 還 見 込 額

706,338

農　業　集　落　排　水　事　業　債 869,793 789,075 0 82,737 706,338

計 869,793 789,075 0 82,737

-228-


