
平成３０年度五霞町後期高齢者医療特別会計予算 

平成３０年度五霞町の後期高齢者医療特別会計予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１７５，０００千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は「第１表歳入歳出予算」による。

平成３０年３月５日 提出

五霞町長  染 谷 森 雄
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　　　　　　　予　　　算　　　構　　　成　　　比
（単位：千円）

予 算 額 構 成 比 予 算 額 構 成 比

1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 60,502 34.6 1 総 務 費 14,616 8.3

2 使 用 料 及 び 手 数 料 1 0.0 2 後期高齢者医療広域連合納付金 159,452 91.1

3 繰 入 金 112,162 64.1 3 諸 支 出 金 111 0.1

4 繰 越 金 818 0.5 4 予 備 費 821 0.5

5 諸 収 入 1,517 0.8

歳 入 合 計 175,000 100.0 歳 出 合 計 175,000 100.0

歳　　　　　　　　　　入 歳　　　　　　　　　　出

款 款

-151-







-152-



-153-







-154-



-155-



-156-



給　与　費　明　細　書

１．一般職

（１）総　括 （単位：千円）

合　計 備　　　考
職員手当 計給　料

区分 職員数（人）
給　与　費

本年度 2 6,173

報　酬
共済費

3,891

前年度 1 2,282 1,328 3,610 621 4,231

1,701 11,2613,387 9,560

本年度 0 48 0 0 0 212 2,293

区　分 扶養手当 通勤手当 管理職手当 特殊勤務手当 日直手当 時間外勤務手当 期末勤勉手当

2,059 5,950 1,080 7,030比　較 1

0 0 182 838前年度 0 0 0

0 0 30 1,455比　較 0 48 0

本年度 0 834

区　分 住居手当 退職手当負担金

比　較 0 526

職員手当
の内訳

前年度 0 308
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（３）給料及び職員手当の状況

区　　分 増 減 額 増減事由別内訳

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

説　　　　　　　明 備　　　考

給　　料 3,891

給与改定に伴う増減分

その他の増減分 3,758 人事異動等による増

普通昇給に伴う増加分 133 普通昇給及び昇格等に伴う増

昇給期間短縮に伴う増加分

イ　初　任　給

ア　職員１人当たりの給与

2,059 人事異動等による増その他の増減分

区　　　　　　　分 行　政　職

平成30年１月１日現在

平均給料月額 （円） 250,750

平均給与月額 （円） 258,675

大学卒

区　　　　分

高校卒 147,100 147,100

職員手当 2,059
制度改正に伴う増減分

平均年齢 （歳） 34.0

平均年齢 （歳） 24.0

行　　政　　職

町の制度 国の制度

179,200 179,200

平成29年１月１日現在

平均給料月額 （円） 184,800

平均給与月額 （円） 187,768
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３　　　級 1

行　　政　　職

1 50.0

平成30年１月１日現在

職員数（人） 構成比（％）

２　　　級

平成29年１月１日現在

（級別の標準的な職務内容）
区　　　　分

２　　　級

３　　　級

４　　　級

５　　　級

７　　　級

計 1

50.0

ウ　等級別職員数

区　　分
行　　　政　　　職

１　　　級

等　　 級

４　　　級

５　　　級

６　　　級

７　　　級

計 2 100.0

１　　　級 1 100.0

６　　　級

主事補・主事 主任

１　　　　級

100.0

７　　　　級

副主幹・主査 主幹 主席主幹・主幹 課長・参事 課長

６　　　　級２　　　　級 ３　　　　級 ４　　　　級 ５　　　　級
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職員数 （人）

昇給に係る職員数 （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

比率 （％）

職員数 （人）

昇給に係る職員数 （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

比率 （％）

３　号　給

（Ｂ）／（Ａ） 100.0

1

５　号　給

６　号　給

１　号　給

２　号　給

３　号　給

４　号　給 2

エ　昇給

本

年

度

前

年

度

号給数別内訳

０　号　給

４　号　給

６　号　給

７　号　給

（Ｂ）／（Ａ） 100.0

（Ａ） 1

（Ｂ） 1

号給数別内訳

０　号　給

１　号　給

２　号　給

７　号　給

区　　　　分 行　　政　　職

（Ａ） 2

（Ｂ） 2

５　号　給
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オ　期末手当・勤勉手当

49.59 49.59
定年前早期退職
（2％～20％加算）

25.55625

１２月（月分）

49.59

4.30 有

4.40

備　　　考

有

支給期間別支給率

（月分）

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

区　　　分
６月（月分）

国　の　制　度

支　　給　　率　　（　％　）

（支　給　率）　（％）

支　給　対　象　地　域

キ　地域手当

備　　　考
（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等

そ　の　他　の２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者

支 給 対 象 職 員 数 （人）

34.5825

本　年　度

前　年　度

国の制度

2.125

2.075

支給率等 49.59

区　　　分
最　高　限　度

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

2.2752.125

2.225

2.275

4.40 有

国の制度（支給率等）

支給率計

定年前早期退職
（2％～20％加算）

25.55625 34.5825
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ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

国の制度との異同 差　異　の　内　容区　　　　　　　　　　　　　分

代表的な特殊勤務手当の名称

税務手当，保健業務手当，野犬等死体処理作業
手当，社会福祉業務手当，重用土木機械作業手
当
※当分の間，これらの手当は支給しない。

通 勤 手 当 同

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 同

区　　　　　　　　分 行　　政　　職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率  （％） -

支給対象職員の比率（％）（平成30年1月1日現在） -
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