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６
月
13
日
の
総
務
文
教
委

員
会
・
経
済
建
設
委
員
会
に

て
審
議
の
あ
っ
た
質
疑
の
主

な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
す
。

Q
　
五
霞
町
医
療
費
助
成
に

関
す
る
条
例
に
つ
い
て
は
、

町
単
独
事
業
と
し
て
の
上
乗

せ
助
成
を
行
っ
て
い
る
が
、

そ
の
改
正
と
い
う
こ
と
で
今

回
、
実
際
は
小
学
生
の
部
分

が
縮
小
と
な
る
。
地
方
自
治

体
の
任
務
と
い
う
の
は
、
福

祉
の
増
進
が
う
た
わ
れ
て
い

る
こ
と
か
ら
、
こ
の
立
場
で

検
討
す
べ
き
問
題
で
は
な
い

か
。

A
　
県
に
お
け
る
医
療
費
の

制
度
改
正
に
合
わ
せ
て
、
町

に
お
い
て
も
見
直
し
を
検
討

し
た
結
果
、
町
単
独
事
業
の

「
マ
ル
福
」
の
対
象
を
中
学

生
ま
で
引
き
上
げ
る
と
同
時

に
、
小
学
生
ま
で
実
施
し
て

常
任
委
員
会
Ｑ
＆Ａ

い
た
外
来
診
療
１
回
６
０
０

円
、
月
２
回
ま
で
の
自
己
負

担
金
の
肩
代
わ
り
助
成
に
つ

い
て
は
、
未
就
学
児
ま
で
と

す
る
こ
と
を
提
案
し
ま
し
た
。

Q
　
「
マ
ル
福
」
制
度
は
、

対
象
者
の
実
情
及
び
要
望
に

応
じ
て
福
祉
の
施
策
を
行
っ

て
い
る
こ
と
か
ら
、
小
学
生

分
の
上
乗
せ
助
成
は
行
う
べ

き
で
は
な
い
か
。

A
　
各
自
治
体
が
独
自
に
サ

ー
ビ
ス
を
積
み
上
げ
て
お
り
、

で
き
れ
ば
す
べ
て
を
助
成
し

た
い
が
、
一
つ
の
事
業
を
行

う
に
は
５
年
な
り
10
年
と
長

く
続
け
る
こ
と
を
考
え
な
く

て
は
な
ら
な
い
。
財
政
と
い

う
部
分
を
考
え
る
と
、
な
か

な
か
そ
う
も
い
か
な
い
と
い

う
こ
と
か
ら
、
一
度
元
に
戻

し
て
、
他
の
子
育
て
支
援
も

含
め
十
分
検
討
し
て
、
皆
さ

ん
に
説
明
を
し
て
い
き
た
い
。

Q
　
補
正
予
算
に
農
協
の
ラ

イ
ス
セ
ン
タ
ー
建
設
負
担
金

を
計
上
し
て
い
る
が
ど
う
か
。

A
　
町
に
お
い
て
農
業
は
最

も
重
要
な
産
業
の
一
つ
で
あ

り
、
町
で
は
米
作
を
中
心
に

行
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

現
在
の
米
の
価
格
で
は
採
算

が
合
わ
な
い
農
家
も
あ
る
中
、

カ
ン
ト
リ
ー
エ
レ
ベ
ー
タ
ー

利
用
農
家
は
費
用
が
削
減
さ

れ
、
荒
廃
農
地
の
発
生
が
抑

え
ら
れ
て
き
て
い
る
。
カ
ン

ト
リ
ー
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
は
建

設
し
て
か
ら
40
年
が
経
過
し
、

老
朽
化
も
進
ん
で
い
る
こ
と

か
ら
、
こ
の
ラ
イ
ス
セ
ン
タ

ー
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
て

い
ま
す
。

　
政
府
内
に
設
置
さ
れ
た
一
部
の
会
議

体
で
は
、
「
成
長
戦
略
」
の
名
の
下
に
、

労
働
者
保
護
の
後
退
を
招
く
お
そ
れ
の

あ
る
労
働
者
派
遣
法
の
見
直
し
な
ど
と

い
っ
た
、
労
働
者
を
保
護
す
る
ル
ー
ル

の
後
退
が
懸
念
さ
れ
る
議
論
が
な
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
会
議
体
の
議
論
は
、
労
働
者
保
護

ル
ー
ル
そ
の
も
の
に
留
ま
ら
ず
、
労
働

政
策
に
係
る
基
本
方
針
の
策
定
の
あ
り

方
に
も
及
ん
で
お
り
、
労
使
の
利
害
調

整
の
枠
を
超
え
た
総
理
主
導
の
仕
組
み

を
創
設
す
る
こ
と
も
提
言
さ
れ
て
い
ま

す
が
、
そ
の
仕
組
み
は
、
国
連
の
専
門

機
関
「
国
際
労
働
機
関
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
）
」

に
お
け
る
国
際
標
準
か
ら
逸
脱
し
た
も

の
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　
こ
う
し
た
現
状
に
鑑
み
、
政
府
に
対

し
て
，
次
の
事
項
を
強
く
要
望
し
ま
す
。

○
定
例
会
に
お
い
て
採
択
さ
れ
た
陳
情
に
つ
い
て
、
地
方
自
治
法
に
基
づ
き
、
意
見
書
を
内

閣
総
理
大
臣
等
に
提
出
し
ま
し
た
。

　
提
出
し
た
内
容
は
次
の
と
お
り
で
す
。
（
な
お
、
文
章
は
要
約
し
て
掲
載
し
て
お
り
ま
す
）

１
　
不
当
な
解
雇
と
し
て
裁
判
で
勝
訴

し
て
も
企
業
が
金
銭
さ
え
払
え
ば
職

場
復
帰
の
道
が
閉
ざ
さ
れ
て
し
ま
う

「
解
雇
の
金
銭
解
決
制
度
」
、
解
雇

し
や
す
い
正
社
員
を
増
や
す
懸
念
の

あ
る
「
限
定
正
社
員
」
制
度
の
普
及
、

長
時
間
労
働
を
誘
発
す
る
お
そ
れ
の

あ
る
「
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
・
イ
グ
ゼ

ン
プ
シ
ョ
ン
」
の
導
入
な
ど
は
、
行

う
べ
き
で
は
な
い
こ
と
。

２
　
低
賃
金
や
低
処
遇
の
ま
ま
の
派
遣

労
働
の
拡
大
に
つ
な
が
り
か
ね
な
い

法
改
正
で
は
な
く
、
派
遣
労
働
者
の

よ
り
安
定
し
た
直
接
雇
用
へ
の
誘
導

と
処
遇
改
善
に
向
け
た
法
改
正
を
行

う
べ
き
こ
と
。

３
　
雇
用
・
労
働
政
策
に
係
る
議
論
は

Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
三
者
構
成
主
義
に
則
っ
て
、

労
働
者
代
表
委
員
、
使
用
者
代
表
委

員
、
公
益
委
員
で
構
成
さ
れ
る
労
働

政
策
審
議
会
で
行
わ
れ
る
べ
き
で
あ

る
こ
と
。

労
働
者
保
護
ル
ー
ル
の
現
行
制
度
の
維
持
・

改
善
を
求
め
る
意
見
書


